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Ciudad y fecha BOGOTA D.C - 15/03/2024

Sgaﬁores
CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA

Ciudad,

Referencia: Informacion suministrada con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN
- para el Registro Unico Tributario (RUT) y expedicién del Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

v
DIANA CAROLINA ROA (nombre del Representante legal) actuando en calidad

de representante legal de FUNDACION VAMOS COLECTIVO
(razén social) y en cumplimiento de la Resolucion 000110 del 11 de octubre 2021 de la DIAN, solicito que
la informacién suministrada sea remitida electronicamente a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
- DIAN — con el fin de inscribir a esta persona juridica en el Registro Unico Tributario (RUT) y, en
consecuencia, le sea expedido el Nimero de Identificacion Tributaria (NIT):

Responsabilidades Tributarias de la persona juridica

Una vez verificada la informacion del Registro Unico Tributario (RUT), manifiesto que la persona juridica que
represento tiene las siguientes responsabilidades, calidades y atributos tributarios:

Cédigo Responsabilidades, Calidades y Atributos
05 Impuesto a la Renta y complementario regimen ordinario
07 Retencion en la fuente a titulo de renta
14 Informante de exdégena

Declaro que la informacién diligenciada en el formulario RUES y en el presente documento es confiable,
veraz, completa y exacta.

A i, 53.067.576 P
Firma S Identificacion
DIANA CAROLINA ROA 2

Nombre Representante Legal

'Los datos electronicos enviados a la DIAN, y que no hacen parte de los Registros Publicos, no seran almacenados por la Camara de
Comercio. Su recopilacion tiene como finalidad exclusiva la remision a la DIAN para la inscripcion en el RUT. Lo anterior en virtud de lo
sefalado en la Resolucion 000110 del 11 de octubre de 2021 de la DIAN.

Codigo: IA-F-153 Version: 001
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MANIFESTACION RELATIVA AL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS SOCIALES

Nombre o denominacion Social (persona natural, persona juridica):

| Torndac.on NVawos Cp\ec_sfx\lQ

NIT:

De conformidad con lo ordenado en el Oficio No. 100-338081 del 30 de diciembre de 2022 expedido
de la Superintendencia de Sociedades, las personas naturales o juridicas en el acto de matricula,
inscripcion o renovacién, deben reportar a la Camara de Comercio si desarrollan o no
emprendimientos sociales. Asi mismo, el literal a) del articulo 3 de la Ley 2234 de 2022 define
Emprendimiento Social como aquel “(...) adelantado por personas naturales o juridicas con o sin
dnimo de lucro que mediante el empleo de técnicas empresariales y de mercado, busca solucionar
problemadticas, asi como atender y/o fortalecer procesos que afectan diversos dmbitos de las
comunidades, beneficiando principalmente, aunque no de manera exclusiva a comunidades y/o
poblaciones en condicion de vulnerabilidad. EI Emprendimiento Social contribuye al desarrollo
sostenible, al fortalecimiento econdmico de las comunidades, a la generacion de oportunidades, asi
como a la creacion de valor econémico y/o social y al crecimiento econémico sostenible, en muchos
casos mediando para ello la innovacion.”

Teniendo en cuenta la definicion legal mencionada y atendiendo la instruccion de la
Superintendencia de Sociedades, esta entidad cameral requiere que responda afirmativa (Si) o
negativamente (No) si usted considera que su (s) actividad (es) se desarrolla (n) como
emprendimiento social (marque con una equis “X”):

5i & ;NO

La informacion antes suministrada hace parte del tramite solicitado (matricula o renovacidn) y se entiende firmado con
la suscripcion del formulario RUES.



ACTA ACLARATORIA AL ACTA DE CONSTITUCION:
FUNDACION VAMOS COLECTIVO

En BOGOTA siendo las 7:00 pm del dia 15 de abril de 2024, se reunen con la voluntad de
aclarar el acta inicial de constitucion de una entidad sin animo de lucro del tipo Fundacién, de
la siguiente manera:

Constituyentes:

Hollman Edisson Molano Paez identificado con la Cédula de Ciudadania # 6770715 de Tunja

con domicilio en Bogota.

Wilson Alejandro Gonzalez Cardenas identificado con la Cédula de Ciudadania # 79747015
de Bogota con domicilio en Bogota.

Diana Carolina Roa identificada con la Cédula de Ciudadania # 53067576 de Bogota con
domicilio en Bogota.

Sandra Milena Rodriguez Amarillo identificada con la Cédula de Ciudadania # 52859225 de

Bogota con domicilio en Bogota.
Carmen Lucia Vergara Garcia identificada con la Cédula de Ciudadania # 1101814198 d¢

Ovejas Sucre con domicilio en Bogota.
Michael Guzman Chaparro identificado con la Cédula de Ciudadania # C.C. 1.024.509. 789 de

Bogota, con domicilio en Bogota.

Orden del Dia: /S
Designacioén de presidente y secretario de la reunion ‘&
Asignacion del Nombre de la Fundacién
Domicilio.
Patrimonio de la Fundacion
Administracion y Representacién Legal
Nombramiento de Representante Legal
Duracién y Vigencia de la Fundacién
Constitucion de Fundacion y Aprobacién de Estatutos
Aprobacién de Acta

©oOoNOOAWN=

1. Designacion presidente y secretario de la reunion

Se nombran para estos cargos a:
Presidente: Diana Carolina Roa, identificado con la cédula de ciudadania # 53067576;
Secretario; Hollman Edisson Molano Paez, identificado con la cédula de ciudadania #
6770715 de Tunja
2. Clase de persona Juridica y Nombre:
Reunida la Asamblea General, manifiesta su voluntad de constituir una entidad privada
sin animo de lucro, de tipo FUNDACION, con el nombre de “Fundaciéon Vamos
Colectivo”
3. Domicilio: La Fundacién Vamos Colectivo, tendra como domicilio Principal la ciudad
de BOGOTA. :



. Patrimonio de la Fundacion: La Fundacion Vamos Colectivo contard con un

patrimonio inicial de cien millones de pesos ($100.000.000.00)

. Administracion y Representacion Legal: La Fundacion Vamos Colectivo tendra

como 6rganos de direccion y administracion los siguientes:

e Asamblea General — Consejo de personas fundadoras: Maxima autoridad al
interior de la Fundaciéon Vamos Colectivo.

e Junta Directiva: La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno permanente, elegido
por la Asamblea General. Esta integrada por dos (2) miembros, con sus respectivos
suplentes, estara conformada por:

o -.Un presidente(a) y su suplente
o -. Un secretario(a) y su suplente

¢ Representante Legal: Nombrado por la asamblea General de constituyentes. La
representacion legal de la Fundacion Vamos Colectivo podra ser ejercida por un
miembro de sus constituyentes o por un tercero postulado por alguno de estos.

. Duracion y Vigencia: La Fundacion Vamos Colectivo tendra una vigencia indefinida

y su causal de disolucion se dara tan solo por decisién unanime de los miembros de la

Asamblea General — Fundadores.

. Constitucion de Fundaciéon Vamos Colectivo y Aprobacion de Estatutos

Reunida |a Asamblea General de Fundadores manifiesta su voluntad de constituir una

disposicién el proyecto de estatutos, los cuales regiran la entldad los cuales se anexan 1
y hacen parte integral de la presente acta. ol pr= \ !
Tanto la decision de constituir una entidad sin animo de lucro del tipo Fundacién coma==
los estatutos que se anexan y que forman parte integral de la presente acta, fuefo’n
aprobados por los fundadores por unanimidad. Nozy
. Nombramiento de 6rganos de administracion:
En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta los cargos que se crearon en los estatutos
de constitucion, se realizan los siguientes nombramientos:
Nombramiento de Presidente de la Junta Directiva: mediante este acto constitutivo,
los miembros constituyentes de La Fundacion Vamos Colectivo designan por
unanimidad a Hollman Edisson Molano Paez identificado con la Cédula de Ciudadania #
6770715 de Tunja con domicilio en Bogota, como Presidente de la Junta Directiva.
Nombramiento de Presidente Suplente Junta Directiva: mediante este acto
constitutivo, los miembros constituyentes de La Fundacion Vamos Colectivo designan
por unanimidad a Sandra Milena Rodriguez Amarillo identificada con la Cédula de
Ciudadania # 52859225 de Bogota con domicilio en Bogota, como Presidente Suplente
de la Junta Directiva.
Nombramiento de Secretario(a) General: mediante este acto constitutivo, los
miembros constituyentes de La Fundacion Vamos Colectivo designan por Wilson
Alejandro Gonzalez Cardenas identificado con la Cédula de Ciudadania # 79747015 ﬁ
S

de Bogota con domicilio en Bogota, como Secretario (a) \\‘/»vo
Nombramiento de Secretario(a) Suplente General: mediante este acto constitutivo, 4=F
los miembros constituyentes de La Fundacion Vamos Colectivo designan por Michael

Guzman Chaparro identificado con la Cédula de Ciudadania # C.C. 1.024.509.789 de
Bogota, con domicilio en Bogota, como secretario(a) Suplente




Nombramiento de Representante Legal: mediante este acto constitutivo, los miembros
constituyentes de la Fundacion Vamos Colectivo designan por unanimidad a Diana
Carolina Roa identificada con la Cédula de Ciudadania # 53067576 de Bogota con
domicilio en Bogota, como Representante Legal.

9. Aprobacion de Acta

Finalizada la reunién, la Asamblea General de fundadores lee y manifiesta la
aprobacion del acta por unanimidad, asi como la aceptacion de cargos, de la
siguiente manera:

—te eaps |
5 FIRMA QUE S |

oA = ( - SN _ ‘
DIANA CAROLINA ROA ~o!~§-»/3}1,? TENTICA !

CC 53067576 DE BOGOTA
PRESIDENTE DE LA REUNION

!_,.1L?i§%§:4 N

HOLLMAN EDISSON MOLANO PAEZ
CC 6770715 DE TUNJA
SECRETARIO DE LA REUNION

»
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Q%\f e acuerdo con la Resolucion 5633 de 2016 de la Registraduria Nacional del Estado Civil - RNEC y el Articulo 18 del Decreto - Ley
/\\‘P 019 de 2012, el/la compareciente fue identificado(a) mediante cotejo biométrico frente a la base de datos de la RNEC, lo anterior, de

frotar DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA'Y CONTENIDO DE DOCUMENTO
PRIVADO
ARTICULO 68 DECRETO - LEY 960 DE 1970 Y DECRETO 1069 DE 2015

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, el dieciséis (16) de abril de dos mil veinticuatro (2024), en la Notaria Treinta Y
Siete (37) del Circulo de Bogota D.C., comparecié6 HOLLMANN EDISSON MOLANO PAEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania /
NUIP 6770715 y declaré que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

&Vﬂ

----- Firma autégrafa - - - - -

conformidad con la autorizacién de tratamiento de datos personales otorgada por el/la compareciente.
Este folio se vincula al documento de ACTA ACLARATORIA AL ACTA DE CONSTITUCION signado por el compareciente.

KATTY ROCIO ROJAS GONZALEZ

NotarioTreinta Y Siete (37) del Circulo de Bogota D.C. - Encargado
Numero Unico de Transaccion:
2zj8xxyqo2m1

16/04/2024 - 12:22:17

Numero de Tramite:407387767

Consulte este documento en www.consulta.notarias360.com

Seguridad juridica en tramites notariales
ouMPIQ | Notarias 360°
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La alteracion, modificacion, asi como la variacion de este documento o sus anexos, constituye conductas sancionadas
penalmente conforme al Capitulo Il Art. 286 y S.S. del Cadigo Penal Colombiano.
Notaria Treinta y Siete (37) del Circulo de Bogota D.C. - Calle 67 No. 7 - 82/86/90 - PBX.: 3763737 - www.notaria37Ahctatd.com




Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

COD 39800

En la ciudad de Bogotd D.C., Republica de Colombia, el diecisiete (17) de abril gLe’dos mil veinticuatro(2024), en
la Notana esenta y dos (62)" delglrculo de Bogota D C. comparecno DIANA CAROLINA ROA , identificado con

7

39800-1
A’
." g
A bfc1874755
fa 17/04/2024 10:54:05
G@nﬁ@: "}Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
blometnco““em lla dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base de datos de la

Registraduria Nacion: =6tado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Esta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacion: ACTA ACLARATORIO




ACTA DE CONSTITUCION:
FUNDACION VAMOS COLECTIVO
ACTA N° 01 DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE CONSTITUYENTES

la voluntad de constituir una entidad sin animo de lucro del tipo Fundacion, los sigu®
constituyentes:

// P

Hollman Edisson Molano Péez identificado con la Cédula de Ciudadania # 6770715 de Tunja
con domicilio en Bogota.

Wilson Alejandro Gonzalez Cardenas identificado con la Cédula de Ciudadania # 79747015
de Bogotéa con domicilio en Bogota.

Diana Carolina Roa identificada con la Cédula de Ciudadania # 53067576 de Bogota con
domicilio en Bogota.

Sandra Milena Rodriguez Amarillo |dent|f cada con la Cédula de Ciudadania # 52859225 de
Bogota con domicilio en Bogotd.

Carmen Lucia Vergara Garcia identificada con la Cédula de Ciudadania # 1101814198 de
Ovejas Sucre con domicilio en'Bogota.

Michael Guzman Chaparro identificado con la Cédula de Ciudadania # C.C. 1.024.509.789 de
Bogota, con domicilio en Bogota. .~

Orden del Dia:
1. Designacién de presidente y secretario de la reunién
2. Asignacién del Nombre de la Fundacion
3. Domicilio.
4. Objeto Social.
5. Patrimonio de la Fundacién
6
B
8
9.

. Administracion y Representacion Legal
. Facultades del Representante Legal
. Nombramiento de Representante Legal
Duracién y Vigencia de la Fundacion
10. Constitucién de Fundacién y Aprobacion de Estatutos
11. Aprobacién de Acta
12.Firmas

1. Designacion presidente y secretario de la reunién

Se nombran para estos cargos a: )
Presidente: Diana Carolina Roa, identificado con la cédula de ciudadania # 53087576; ~
Secretario: Hollman Edisson Molano Paez, ‘identificado con la cédula de ciudadania #
6770715 de Tunja
~ 2. Clase de persona Juridica y Nombre:
Reunida la Asamblea General, manifiesta su voluntad de constituir una entidad privada
sin animo de lucro, de tipo FUNDACION, con el nombre de “Fundacién Vamos
Colectivo”



3. Domicilio: La Fundaciéon Vamos Colectivo, tendra como domicilio Principal la ciudad
de BOGOTA. '

4. Objeto Social: La Fundacién Vamos Colectivo, tendra como OBJETO SOCIAL:

El objeto principal de la Fundacién VAMOS COLECTIVO es producir conocimiento e incidencia
en temas relacionados con las ciudades, conformando un tanque de pensamiento sobre temas
urbanos, sociales, culturales, politicos y ambientales, en causas de importancia estratégica, con
una mirada compleja, solidaria y sostenible de la ciudad,

Sus objetivos especificos son:

a.) Promover ciudades con enfoques de Seguridad Humana entendida como “...proteccién
del nucleo vital de todas las vidas humanas de forma que se mejoren las libertades
humanas y la realizacién de las personas. La seguridad humana significa proteger.Jas
libertades fundamentales, aquellas libertades que son la esencia de la vida. Sigrfic
proteger a las personas de situaciones y amenazas criticas (graves) y mas presengs
(extendidas). Significa utilizar procesos que se basen en las fortalezas y aspiraciones
las personas. Significa crear sistemas politicos, sociales, medioambientales,
econdémicos, militares y culturales que, de forma conjunta, aporten a las personas los
fundamentos para la supervivencia, el sustento y la dignidad.”

b.) Promover ciudades ambiental y ecolégicamente sostenibles para todas y todos,
generando y articulando procesos actividades y conocimientos para logrario

c.) Promover ciudades que tenga una organizacion del territorio urbano que sea sostenible
y amigable.

d.) Promover ciudades donde se garantice, respete y proteja los derechos de las mujeres y
de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversa.

Para el logro de sus objetivos podra realizar las siguientes actividades.

1. Apoyar y realizar seminarios, cursos, conferencias, foros, talleres, capacitaciones,
tertulias y catedras.

2. Apoyar y realizar investigaciones, cualitativas cuantitativas y mixtas

3. Realizar mediciones, sondeos, encuestas, entrevistas a profundidad y todos los
instrumentos que sirvan para generar informacion.

4. Apoyar, patrocinar, organizar, realizar, difundir y sistematizar toda clase de programas,
eventos, acciones culturales, deportivas y sociales, relacionadas con el objeto social de
la FUNDACION.

5. Gestionar y administrar recursos de orden municipal, departamental, nacional e
internacional, ya sea del sector publico o privado, los cuales seran utilizados para el
cumplimiento del objeto social de la FUNDACION.

6. Realizar y promover estudios técnicos y culturales relacionados con el objeto social de
la FUNDACION, por cuenta propia o en asocio con otras entidades del sector publico o
privado.

7. Formular, disefar y ejecutar planes, programas, proyectos y obras relacionados con los
temas del objeto social de la FUNDACION.

8. Brindar asesoria y desarrollar proyectos para las empresas o instituciones, sobre
incidencia en temas urbanos, sociales, culturales, politicos y ambientales, en los
diferentes cuerpos colegiados de eleccion popular.



9. Realizar seguimiento y evaluacion a las propuestas que se presentan en los cuerpos
colegiados de todo nivel (JAL, Concejo, Cdmara de Representantes o Senado) sobre los
temas relacionados con el objeto social de la FUNDACION.

10.Realizar veeduria y control en los proyectos de inversion vigentes en las principalég™
ciudades, relacionados con los temas del objeto social de la FUNDACION. ;

11.Ejecutar interventorias en entidades publicas y privadas, en instituciones nacionales &%i5:4
internacionales, sobre los temas del objeto social de la FUNDACION. @c"""f

12. Hacer incidencia para generar politicas publicas relacionadas con el objeto social de |
FUNDACION. :

13. Promover la proteccién y respeto por los derechos humanos con enfoque diferencial, de '
género e interseccional desde una perspectiva interdisciplinaria. ¢

14. Disefar y brindar asesoria a las entidades publicas o privadas en los temas del ob}eto ™\
social de la FUNDACION. NG

15. Preparar personal idéneo en los temas objeto de la FUNDACION para ocupar cargos en\ =
las entidades publicas o privadas que lo requieran. \

16.En general podra celebrar todo tipo de actos, contratos o convenios autorizados por la
constitucion, la ley y los estatutos. En desarrollo de su objeto social, la fundacién podra
celebrar contratos con personas juridicas o naturales,: nacionales o extranjeras, publicas
o privadas, gestionar ante estos organismos proyectos culturales, sociales y de beneficio
comunitario; podra ejecutar todo los actos que fueren convenientes o necesarios para el
cabal cumplimiento de su objeto, y que tengan relacién directa o indirecta con el mismo,
tales como recibir donaciones, auxilios, patrocinios, vender, comprar, adquirir o enajenar
bienes muebles e inmuebles, gravarlas con prenda o hipoteca, darlos o recibirlos en
comodato, administracion o préstamo de uso, recibir donaciones, tomar dinero en
préstamo otorgando garantias reales o personales; realizar todo tipo de transacciones
en instituciones financieras como apertura de cuentas corrientes,, empréstitos,
operaciones que generen rentabilidad, adquirir obligaciones, realizar todo tipo de
convenios o contratos, otorgar mandatos especiales para cualquier clase de gestiones o
representaciones administrativas y judiciales con todas las facultades que permite la ley.

17.Las demas actividades que tengan relacién directa con el objeto social de la
FUNDACION.

5. Patrimonio de la Fundacién: La Fundacion Vamos Colectivo contara con un
patrimonio inicial de cien millones de pesos ($100.000.000.00)

6. Administracion y Representacion Legal: La Fundacién Vamos Colectivo tendra
como 6rganos de direccién y administracion los siguientes: -y
e Asamblea General - Consejo de personas fundadoras: Maxima autoridad al

interior de la Fundacion, que se reunird de manera anual, la primera semana del mes
de marzo de cada anualidad y sera convocada con quince dias de antelacion por
medios electrénicos por el Representante Legal y estara conformada por los
miembros fundacionales. Tendra como funcion principal fijar los derroteros y politicas
generales de desarrollo y accionar de la fundacion, aprobar los presupuestos de
funcionamiento, crear o suprimir cargos; sus decisiones se tomaran preferiblemente
por unanimidad; ante el desacuerdo y posiciones divididas, sera el voto de la mitad
mas uno de sus integrantes, la que dirima y decida.




e Junta Directiva: La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno permanente, elegido........
por la Asamblea General, para un periodo de dos (2) afios. Esta integrada por dos (2)
miembros, con sus respectivos suplentes, estara conformada por:

o - Un presidente(a) y su suplente
o -.Un secretario(a) y su suplente

periodos prorrogables de dos afios calendario. La representacion legal de la
fundacion podra ser ejercida por un miembro de sus constituyentes o por un
postulado por alguno de estos.

7. Facultades del Representante Legal: Son facultades del Representante Legal d
Fundaciéon Vamos Colectivo:

El o la Representante Legal es un mandatario(a) con representacion, investido
funciones ejecutivas y administrativas y como tal tiene a su cargo la representacion le
de la compaifiia, la gestion social, comercial y financiera, la responsabilidad de la accién
administrativa, la coordinacion y la supervision general de la empresa, las cuales
cumplira con arreglo a las normas de los estatutos, el objeto social y a las disposiciones
legales, y con sujecién a las ordenes e instrucciones de la Asamblea General.

El Representante Legal podré celebrar o ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos en el objeto social o que tengan caracteres simplemente preparatorios,
accesorios o complementarios que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la La Fundacién Vamos Colectivo, hasta un monto de cincuenta
salarios minimos legales vigentes (50SMMLV) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Para los actos que excedan la cuantia antes determinada, necesitara autorizacion
expresa mediante acta, por parte de la Junta Directiva.

8. Duracién y Vigencia: La Fundaciéon Vamos Colectivo tendra una vigencia indefinida
y su causal de disolucién se dara tan solo por decisiéon unanime de los miembros de la
Asamblea General — Fundadores.

9. Constitucion de Fundacién y Aprobacién de Estatutos
Reunida la Asamblea General de Fundadores, manifiesta su voluntad de constituir una
entidad privada sin animo de lucro del tipo Fundacién, para lo cual se puso a su
disposicion el proyecto de estatutos, los cuales regiran la entidad, los cuales se anexan
y hacen parte integral de la presente acta.

Tanto la decisidon de constituir una entidad sin animo de lucro del tipo Fundacion como
los estatutos que se anexan y que forman parte integral de la presente acta, fueron
aprobados por los fundadores por unanimidad.

10. Nombramiento de 6rganos de administracién:

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta los cargos que se crearon en los estatutos
de constitucion, se realizan los siguientes nombramientos:

Nombramiento de Presidente de la Junta Directiva: mediante este acto constitutivo,
los miembros constituyentes de La Fundaciéon Vamos Colectivo designan por
unanimidad a Hollman Edisson Molano Paez identificado con la Cédula de Ciudadania #
6770715 de Tunja con domicilio en Bogota, como Presidente de la Junta Directiva.
Nombramiento de Presidente Suplente Junta Directiva: mediante este acto
constitutivo, los miembros constituyentes de La Fundacion Vamos Colectivo designan
por unanimidad a Sandra Milena Rodriguez Amarillo identificada con la Cédula de
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Ciudadania # 52859225 de Bogota con domicilio en Bogota, como Presidente Suplente
de la Junta Directiva.
Nombramiento de Secretario(a) General: mediante este acto constitutivo, los
miembros constituyentes de La Fundacion Vamos Colectivo designan por Wilson
Alejandro Gonzalez Cardenas identificado con la Cédula de Ciudadania # 79747015 de
Bogota con domicilio en Bogota, como Secretario (a)
Nombramiento de Secretario(a) Suplente General: mediante este acto constitutivo,
los miembros constituyentes de La Fundacién Vamos Colectivo designan por Michael
Guzman Chaparro identificado con la Cédula de Ciudadania # 102 507 281de Bogota con
domicilio en Bogota, como secretario(a) Suplente

1. Aprobacion de Acta
Finalizada la reunion, la Asamblea General de fundadores lee y manifiesta la
aprobacion del acta por unanimidad, asi como la aceptaciéon de cargos, de la
siguiente manera:

—— " LT

FIRMA = Fi

HOLLMAN EDISSON MOLANO PAEZ WILSON ALEJANDRO GONZALEZ CARDENAS
CC 6770715 DE TUNJA® / CC 79747015 DE BOGOTA
FUNDADOR FUNDADOR

FIRMA
CARMEN LUCIA VERGARA GARCIA

CC 1101814198 DE OVEJAS SUCRE

FUNDADORA
N Tn L
A DIANA CAROLINA ROA
CCO45GWPE b o6 97/~ CC 53067576 DE BOGOTA
FUNDADOR FUNDADORA
(L.
FIR FIRMA = L,
HOLLMAN EDISSON MOLANO PAEZ DiANA CAROLINA ROA
CC 6770715 DE TUNJA CC 53067576 DE BOGOTA
PRESIDENTE DE LA REUNION SECRETARIA DE LA REUNION
% a 2-~
FIRMA
DIANA CAROLINA ROA
CC 53067576 DE BOGOTA

REPRESENTANTE LEGAL



D|L|GENG|A DERECONOClMIENTO DE FlRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO sy
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015 j?.,‘s %

” COD 34238
En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, el veintiuno (21) de febrero de dos mil veinticuatro (2024),

en la Notaria sesenta y dos (62) del Circulo de Bogota D.C., comparecio: HOLLMANN EDISSON MOLANO PAEZ,
identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0006770715y declaré que la firma que aparece en el presente

documento es suya y el contenido es cierto.

o (s 34238-1

A 2 e
PUREPILN
il o~

7d373a0182
-------- Firma autografa - - -- - - -- sl 21/02/202410:12:16
Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo

Registraduria Nacional del Estado Civil.

- DIANA CAROLINA ROA , identificado con Cédﬁ de Ciudadania / NUIP 0053067576 y declar6 que la firma que
aparec“é‘én:el,_presente documento es suya y £l contenido es cierto.

34238-2

TR . Ram, N 9
ebabe9492f
-------- Firma autografa-------- 21/02/2024 10:12:16

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Esta Acta se asocia al documento que contiene la_sig e inforgg

=N\ .

Numero Unico de Transaccién: 7d373a0182, 0#/2024 10:12:43

NOTARIO ENCARGADO ES EL DCCTOR CESAR AUGUSTO ARIZA OTALORA, MEDIANTE RESOLUCION NUMERO
1597 DE FECHA (16) DE FEBRERO DE 2024 DE LA SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO REGISTRO.




ESTATUTOS DE LA FUNDACION VAMOS COLECTIVO
CAPITULOI
NOMBRE, NATURALEZA, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1. NOMBRE - La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta se
denominara Fundacién Vamos Colectivo, se constituye como una entidad sin animo de lucro,
de utilidad comun y su duracién sera indefinida.

ARTICULO 2. NATURALEZA - La FUNDACION VAMOS COLECTIVO es una persona juridica
de derecho privado, regida por las leyes de la Republica de Colombia. Se constituye como una
entidad sin animo de lucro, de caracter permanente, independiente y auténomo y de utilidad
comun.

ARTICULO 3. DOMICILIO — El domicilio principal de La FUNDACION VAMOS COLECTIVO,
es en Bogota, Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia; pero podra ser
modificada por decisién de la Junta Directiva, sin que ello implique una reforma a los estatutos.
La FUNDACION VAMOS COLECTIVO podra, por determinacion de la Junta Directiva,
establecer sedes o capitulos y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y
del exterior. )

ARTICULO 4. DURACION - La FUNDACION VAMOS COLECTIVO tendra una duracién
indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los
presentes estatutos.

, CAPITULO Il ,
DECLARACION DE PRINCIPIOS Y VALORES DE LA FUNDACION

ARTICULO 5: PRINCIPIOS - E trabajo y el accionar de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO
se enmarcaran en los siguientes principios:

1. COMPLEJIDAD: La FUNDACION VAMOS COLECTIVO se caracterizara por la
promocion de una sociedad mas compleja, entendida esta, como una sociedad menos
jerarquica, en la cual existen mas niveles de relacion entre sus miembros, una sociedad
que funcione como un sistema organico que se autogenera y es flexible, que se adapta
a la nuevas realidades del contexto, que genera mas grados de libertad entre sus
miembros, aunque ellos tengan un alto grado de interdependencia para lograr sus
objetivos , teniendo en cuenta las relaciones e interdependencia con los demas sistemas.

2. DIVERSIDAD: La FUNDACION VAMOS COLECTIVO buscara que exista gran
diversidad (entendida como las diferencias y la otredad) en la sociedad pues esto permite
su complejizacion, por eso trabajara por que la sociedad respete y promueva la
diversidad sexual (diferencias en la identidad de género y la orientacién sexual), la
diversidad étnica (diferencias en las tradiciones culturales de cada etnia), la diversidad
cultural (diferencias en la forma de entender el mundo, desde puntos de vista regionales,
sociales, de edad, etc.), la diversidad biolégica (nuestros diferentes ecosistemas y en
particular aquellos estrategicos, endémicos y megadiversos; los recursos genéticos -
incluyendo su propiedad cultural e intelectual-; las especies y sus variedades; el banco
de germoplasma, etc.); para que contemos con una reserva de mutaciones para
adaptarnos a los retos cambiantes del presente y del futuro.



3.

SOLIDARIDAD: La FUNDACION VAMOS COLECTIVO trabajara para que se construyan
formas de relacion con el otro o la otra, que no estén basadas en la sumision o la
imposicion, sino que generen simbiosis, es decir, cooperacion que beneficia a todas las
partes. La solidaridad no sera entendida en La FUNDACION VAMOS COLECTIVO como
un proceso de caridad o de lastima, sino como un proceso de interaccidon entre pares
que de manera consciente y autbnoma trabajan conjuntamente. La solidaridad sera un
querer y no un deber. Sera la garantia de éxito del sistema que crece eficientemente y
de manera soélida, con una nueva economia redistributiva en el sentido econémico,
social, cultural, moral, intelectual, etc. y hace potente al sistema y a cada uno de sus
miembros, por que comprende que si uno de ellos pierde pierden todos, por ejemplo, si
solo uno de sus miembros es esclavo, ninguno sera realmente libre.

La FUNDACION VAMOS COLECTIVO entiende la sociedad como un todo, un cuerpo en
el cual cada individuo cumple una funcién importante para su viabilidad como todo
societario, por lo tanto, cada individuo debe recibir la cuota suficiente de lo socialmente
producido.

DIGNIDAD HUMANA: Todas las personas de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO
procuraran tratar y relacionarse en el marco del respeto, la equidad, la garantia de
derechos y reconociendo su dignidad, no podra someter a tratos inhumanos, crueles o
degradantes.

ARTICULO 6. VALORES - Las personas y las actuaciones que hagan parte de La FUNDACION
VAMOS COLECTIVO se regiran por los siguientes valores:

1.

2.

PEDAGOGIA: “Los otros” tienen una forma de ver el mundo diferente a la nuestra y no
necesariamente por que sean malos sino porque asi fueron construidos, por eso, si
queremos que “nuestra” forma de ver el mundo e interactuar con las demas se requiere
una alta dosis de pedagogia y afecto. Debemos vernos como personas que ensefian y
aprenden constantemente, no como conquistadores que imponen y obligan. Seducir,
ensenfar, generar formas creativas para que “los otros” nos entiendan sera parte de los
valores de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO.

AMABILIDAD: en su concepcién mas amplia, AMABLE es algo o alguien que puede ser
amado, de alli que la amabilidad sea la capacidad para ser amado. Pero AMABLE
también es aquel que es capaz de amar o el que siente amor. Las personas que forman
parte de La FUNDACION VAMOS COLECTIVO buscaran ser amables en sus dos
acepciones, lo que se reflejara en la cortesia, el lenguaje amoroso y la busqueda de
formas de resolucion de conflictos no-violentos. También promovera el humor, la ludica
y la pedagogia como base para formacion y la relacién con los otros y las otras.
LIMPIEZA COMUNICATIVA: la comunicacion como base para la conformacion de una
comunidad, sera promovida por La FUNDACION VAMOS COLECTIVO, desde una
perspectiva mas propositiva. Se buscaran debates de ideas y argumentos que prioricen
lo sustantivo sobre lo adjetivo, eliminando los insultos y las groserias que solo
demuestran pobreza en el argumento. Se buscara eliminar los rétulos que generalizan y
simplifican y no permiten ver la complejidad del interlocutor, esto quiere decir, que no se
haran afirmaciones que invaliden tales como “todos los que hacen estas cosas son
guerrilleros o todos son paramilitares o todos son corruptos” tales generalizaciones no
permiten reconocer el valor del aporte del otro o de la otra y por lo tanto limita e incluso
impide la comunicacion.



Se hara un esfuerzo por reconocer las cualidades del otro o de la otra, mas alla de las
diferencias, para eliminar esa practica comun en nuestro pais, de criticar e insultar sin
argumentos. La cortesia, como parte de la ética, sera un elemento fundamental de la
comunicacion.

Se priorizaran los anuncios sobre los denuncios, como estrategia para la generacion de
esperanza. Solo se usara la denuncia cuando esta contribuya a encontrar la verdad de
los hechos. La puntualidad en el lenguaje, evitar informacion que sobra y no dejar de
decir lo que hace falta. Asertividad comunicativa (reconocer la oportunidad y expresar los
sentimientos e ideas con tranquilidad y en el momento)

Asi mismo, se propendera por manejar el lenguaje incluyente que permita a todos y todas
verse y sentirse con representacion en la comunicacién y en el actuar, entendiendo, la
necesidad de nombrar aquello que no ha sido nombrado y darle el lugar que
histéricamente ha sido negado.

5. AMOR POR LA VIDA: La FUNDACION VAMOS COLECTIVO no hara apuestas por los
martires ni por héroes o heroinas pues le apuesta a la formacién de una ciudadania que
asuma su papel ante la sociedad. Por esta razén, nunca hara apologia de la muerte o de
la violencia, por la vida estara dispuesto a VIVIR intensamente y a GOZAR de ella. Esto
no quiere decir que desconozcamos la importancia del pasado. De este modo, aunque
en La FUNDACION VAMOS COLECTIVO se reconoce el valor de aquellos y aquellas
que han dado la vida por causas importantes, nunca se buscara construir sobre sus
tumbas sino sobres sus logros y en funcién de los hechos que transformaron la sociedad.

6. ALTERIDAD: La FUNDACION VAMOS COLECTIVO vera en todos y todas a un otro u
otra legitimo, viable y posible; con las mismas posibilidades de crecer y florecer en el
mismo espacio y, que sus necesidades a satisfacer son tan importantes como las
propias.

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 7. OBJETO SOCIAL - El objeto principal de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO
es producir conocimiento e incidencia en temas relacionados con las ciudades, conformando
un tanque de pensamiento sobre temas urbanos, sociales, culturales, politicos y ambientales,
en causas de importancia estratégica, con una mirada compleja, solidaria y sostenible de la
ciudad,

Sus objetivos especificos son:

a.) Promover ciudades con enfoques de Seguridad Humana entendida como “...proteccion
del nucleo vital de todas las vidas humanas de forma que se mejoren las libertades
humanas y la realizacion de las personas. La seguridad humana significa proteger las
libertades fundamentales, aquellas libertades que son la esencia de la vida. Significa
proteger a las personas de situaciones y amenazas criticas (graves) y mas presentes
(extendidas). Significa utilizar procesos que se basen en las fortalezas y aspiraciones de
las personas. Significa crear sistemas politicos, sociales, medioambientales,



econdémicos, militares y culturales que, de forma conjunta, aporten a las personas los
fundamentos para la supervivencia, el sustento y la dignidad.™

b.) Promover ciudades ambiental y ecolégicamente sostenibles para todas y todos,
generando y articulando procesos actividades y conocimientos para lograrlo

c.) Promover ciudades que tenga una organizacion del territorio urbano que sea sostenible
y amigable.

d.) Promover ciudades donde se garantice, respete y proteja los derechos de las mujeres y
de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversa.

Para el logro de sus objetivos podra realizar las siguientes actividades.

1. Apoyar y realizar seminarios, cursos, conferencias, foros, talleres, capacitaciones y
tertulias que en ninguin caso se refieren o remiten a educacién formal o no formal.

2. Apoyar y realizar investigaciones, cualitativas cuantitativas y mixtas

3. Realizar mediciones, sondeos, encuestas, entrevistas a profundidad y todos los
instrumentos que sirvan para generar informacion.

4. Apoyar, patrocinar, organizar, realizar, difundir y sistematizar toda clase de programas,
eventos, acciones culturales, deportivas y sociales, relacionadas con el objeto social de
la FUNDACION VAMOS COLECTIVO.

5. Gestionar y administrar recursos de orden municipal, departamental, nacional e
internacional, ya sea del sector publico o privado, los cuales seran utilizados para el
cumplimiento del objeto social de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO.

6. Realizar y promover estudios técnicos y culturales relacionados con el objeto social de
la FUNDACION VAMOS COLECTIVO, por cuenta propia o en asocio con otras entidades
del sector publico o privado.

7. Formular, disefar y ejecutar planes, programas, proyectos y obras relacionados con los
temas del objeto social de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO.

8. Brindar asesoria y desarrollar proyectos para las empresas o instituciones, sobre
incidencia en temas urbanos, sociales, culturales, politicos y ambientales, en los
diferentes cuerpos colegiados de eleccion popular.

9. Realizar seguimiento y evaluacién a las propuestas que se presentan en los cuerpos
colegiados de todo nivel (JAL, Concejo, Camara de Representantes o Senado) sobre los
temas relacionados con el objeto social de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO.

10. Realizar veeduria y control en los proyectos de inversion vigentes en las principales
ciudades, relacionados con los temas del objeto social de la FUNDACION VAMOS
COLECTIVO.

11.Ejecutar interventorias en entidades publicas y privadas, en instituciones nacionales e
internacionales, sobre los temas del objeto social de la FUNDACION VAMOS
COLECTIVO.

12.Hacer incidencia para generar politicas publicas relacionadas con el objeto social de la
FUNDACION VAMOS COLECTIVO.

' Definicion de la Comision de Seguridad Humana de Seguridad Humana. La Comision de Seguridad Humana se creo en
enero de 2001, como respuesta al llamamiento realizado por el Secretario General de la ONU en la Cumbre del Milenio de
2000 para lograr un mundo “libre de necesidad™ y “libre de miedo™ La Comision estd formada por doce eminentes
personalidades de nivel internacional, entre los que se encuentran Diia. Sadako Ogata (Ex Alta Comisionada de la ONU para
los Refugiados) y el Profesor Amartya Sen (Premio Nobel de Economia 1998).



13.Promover la proteccion y respeto por los derechos humanos con enfoque diferencial, de
geénero e interseccional desde una perspectiva interdisciplinaria.

14.Disefar y brindar asesoria a las entidades publicas o privadas en los temas del objeto
social de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO.

15. Preparar personal idoneo en los temas objeto de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO
para ocupar cargos en las entidades publicas o privadas que lo requieran.

16.En general podra celebrar todo tipo de actos, contratos o convenios autorizados por la
constitucién, la ley y los estatutos. En desarrollo de su objeto social, la fundacion podra
celebrar contratos con personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, publicas
o privadas, gestionar ante estos organismos proyectos culturales, sociales y de beneficio
comunitario; podra ejecutar todo los actos que fueren convenientes o necesarios para el
cabal cumplimiento de su objeto, y que tengan relacién directa o indirecta con el mismo,
tales como recibir donaciones, auxilios, patrocinios, vender, comprar, adquirir o enajenar
bienes muebles e inmuebles, gravarlas con prenda o hipoteca, darlos o recibirlos en
comodato, administracién o préstamo de uso, recibir donaciones, tomar dinero en
préstamo otorgando garantias reales o personales; realizar todo tipo de transacciones
en instituciones financieras como apertura de cuentas corrientes, empréstitos,
operaciones que generen rentabilidad, adquirir obligaciones, realizar todo tipo de
convenios o contratos, otorgar mandatos especiales para cualquier clase de gestiones o
representaciones administrativas y judiciales con todas las facultades que permite la ley.

17.Las demas actividades que tengan relacion directa con el objeto social de la
FUNDACION VAMOS COLECTIVO.

CAPITULO I
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 8. CLASES - -Las personas asociadas de LA FUNDACION VAMOS COLECTIVO
son de cuatro tipos a saber:

~ Son Personas Asociadas Fundadoras de LA FUNDACION VAMOS COLECTIVO las
personas que idearon, promovieron, convocaron, generaron la creaciéon de la
FUNDACION VAMOS COLECTIVO e hicieron los primeros aportes para su
conformacion.
Para efectos de los presentes estatutos, se consideran personas asociadas fundadoras,
quienes suscribieron los presentes estatutos, el acta de constitucién y realizaron su
aporte de ingreso. Se podran considerar personas Asociadas Fundadoras a personas
naturales o juridicas que por cooptacion invite la Asamblea General.

~ Son Personas Asociadas Adherentes, las personas naturales y juridicas que, con
posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales por la
Asamblea general (el Consejo de personas Fundadoras) de conformidad con estos
estatutos y reglamentos que fije la Asamblea y cancelen el aporte que para tal efecto fije
la Junta Directiva con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

~ Son Personas Asociadas Honorarias de LA FUNDACION VAMOS COLECTIVO las
personas naturales y juridicas que por sus actividades y aportes cientificos y/o
economicos, contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto social de la



institucién. Su exaltacién se hara cumpliendo la reglamentaciéon que la Junta Directiva
expedida al respecto. )

» Son Personas Asociadas del Circulo de Amigos y Amigas de la FUNDACION
VAMOS COLECTIVO, aquellas personas naturales o juridicas que al considerar de vital
importancia la labor de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO se han comprometido a
brindarle un apoyo econémico periddico en un monto que sera establecido por el Consejo
Directivo de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO.

ARTICULO 9.- DERECHOS. - Son derechos de las personas asociadas en general

Participar en las actividades de la Fundacién conforme a las condiciones que para ellos y ellas
se establezcan.
Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la FUNDACION VAMOS
COLECTIVO.
Elegir y ser elegido o elegida integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando
corresponda.
Representar a la FUNDACION VAMOS COLECTIVO con previa autorizacién de la Junta
Directiva o Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanente.
Recibir las publicaciones hechas por la FUNDACION VAMOS COLECTIVO.
Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la FUNDACION VAMOS
COLECTIVO
Fiscalizar la gestion econémica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros o
documentos y solicitai informes al Presidente(a) o a cualquier integrante de la Junta Directiva.
a. Retirarse voluntariamente de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO segln lo
prescrito en estos estatutos.
b. Proponer reformas de estatutos.
c. Apelar las decisiones sancionatorias.
d. Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion de las
mismas.
e. Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.
ARTICULO 10.- DEBERES DE Las Personas Asociadas. Seran aquellos contenidos en la
declaracion de principios de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO consignados en el acta de
constitucion y los que se deriven de decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea
General y especialmente:
a. Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.
b. Comprometerse a participar en las actividades de la FUNDACION VAMOS
COLECTIVO.
c. Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la
FUNDACION VAMOS COLECTIVO su condicién de integrante de esta organizacion.
d. Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.
e. Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias,
los acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la Junta directiva.
f.  Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados
por la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo
g. Velar por la buena imagen de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO.



h. Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

i. Comprometerse con los principios y fundamentos de la FUNDACION VAMOS
COLECTIVO.

j. Abstenerse de retirar elementos o utiles de trabajo, documentos o informes sin la
previa autorizacion de la persona responsable directa.

k. Obrar en sus relaciones con la FUNDACION VAMOS COLECTIVO y la comunidad
con ética y lealtad.

. Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la FUNDACION VAMOS
COLECTIVO.

m. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la
Asamblea General, segun su categoria de integrante.

n. Representar con responsabilidad la participacion de la FUNDACION VAMOS
COLECTIVO en cualquier evento al que asista en nombre de esta organizacion y
rendir informe escrito de dicha participacién en un plazo no mayor a diez (10) dias de
haberse cumplido el sefialado evento.

o. Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de
trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

p. Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los

) acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, la persona integrante adherente debera

comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al érgano que haya convocado la

reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran las

sanciones de los articulos siguientes. '

ARTICULO 11.- PROHIBICIONES. Se prohibe a las personas asociadas de la FUNDACION

VAMOS COLECTIVO.

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de las personas
asociadas de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO su buen nombre o prestigio, o el de
ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO, a
personas naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
orientacion sexual, identidad de género, raza, nacionalidad u origen geografico, clase o
capacidad economica.

c) Usar el nombre y demas bienes de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO con propoésitos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas, reuniones
de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direcciéon y Control de la
FUNDACION VAMOS COLECTIVO, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para las personas

asociadas obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan

las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de las
personas asociadas, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de
la FUNDACION VAMOS COLECTIVO.



ARTICULO 12. SANCIONES - La FUNDACION VAMOS COLECTIVO podra imponer a sus
asociados y asociadas las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el
término para presentarlos:
» Amonestaciones.- Seran impuestas por la Junta Directiva, segun reglamento previsto
para el efecto.
~ Suspension temporal de la calidad de asociado o asociada. - La Junta Directiva
podra suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos,
por cualquiera de las siguientes causales:
¢ Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o la Junta Directiva, segun el caso.
¢ Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion.
o Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado
0 asociada, mientras la Asamblea General decide.
~ Expulsién.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:
e Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la FUNDACION
VAMOS COLECTIVO, la declaracién de principios o las disposiciones de la Asamblea
General o de la Junta Directiva.
e Acumulacion de tres suspensiones temporales.
~ Otras sanciones.- También podra imponer la FUNDACION VAMOS COLECTIVO otras
sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido
_ establecidas por la Asamblea General.
PARAGRAFO: La Junta Directiva decidirda en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de las personas asociadas. Corresponde a la Asamblea General resolver en
segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.
ARTICULO 13. RETIRO DE PERSONAS ASOCIADAS - El retiro voluntario para las personas
asociadas lo autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado o interesada.
En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con la
FUNDACION VAMOS COLECTIVO, este se podra condicionar al pago de la deuda, de
conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 14. EXPULSION DE PERSONAS ASOCIADAS - La expulsién de las personas
asociadas la aplicara la Junta Directiva por mayoria de sus integrantes.

PARAGRAFO 1: La expulsién sélo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades
cometidas por la persona implicada en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucion,
con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble
instancia, publicidad y contradiccién, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana,
etc.

PARAGRAFO 2: En caso de que la persona se encuentre siendo investigada por delitos que
estén en contra de los principios de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO y luego de la decisién
de la Junta Directiva.

CAPITULO CUARTO

ADMINISTRACION Y DIRECCION



ARTICULO 15. ORGANOS DE ADMINISTRACION — la FUNDACION VAMOS COLECTIVO
tendra los siguientes érganos de direccioén, gobierno y control:

e Asamblea General (o Consejo de Fundadores y Fundadoras)

e Junta Directiva

e Representante Legal

ASAMBLEA GENERAL

ARTiCULO 16.- ASAMBLEA GENERAL. (O CONSEJO DE PERSONAS FUNDADORAS) -
Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria. Estara constituida por personas asociadas
fundadoras y adherentes que estén en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 17.- FUNCIONES - Son funciones de la Asamblea General:

a. Aprobar su propio reglamento.

b. Ejercer la suprema direccién de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO y velar por el
cumplimiento de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica
generales de sus actividades.

c. Reformar los estatutos de acuerdo con reglamentos, con una mayoria de votos que
represente la mitad mas uno de los votos totales.

d. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la FUNDACION VAMOS
COLECTIVO, propuestos para el cumplimiento de su objeto social por la Junta
Directiva, los asociados y el Representante Legal.

e. Elegir y remover libremente y asignarle remuneracion (si la hubiera) a los miembros
de la Junta Directiva y a sus suplentes para periodos de dos (2) afios, por el sistema
de mayoria simple y cuando se presentasen planchas, por el sistema de cuociente
electoral.

f. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

g. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO, en los términos de éstos
estatutos.

h. Decretar la disolucién y liquidacion de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO,
aplicando la mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos totales.

i. Elegir el liquidador(a) o los liquidadores(as) y sefalar la entidad o entidades que
hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

j. Senfalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer las
personas asociadas y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos
estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

k. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra las
personas directivas, administradoras y reconocer, estimular y premiar las acciones
de las personas administradoras dignas de reconocimiento.

|. Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de las personas
asociadas.

m. Reglamentar la participacion de las personas asociadas en las actividades de
planeacion de actividades de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO.



n. Brindar a las personas asociadas mecanismos de vigilancia y control sobre los
dineros recaudados por concepto de cuotas de afiliacion y las donaciones.
Propender por el bienestar de las personas asociadas.

p. Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de la

FUNDACION VAMOS COLECTIVO y que no hayan sido asignadas por los estatutos
a otro 6rgano.

ARTICULO 18.- REUNIONES. - La Asamblea de Personas Asociadas se reunira
ordinariamente una vez al afio, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y extraordinariamente
cuando sea convocada por el Presidente de la Junta Directiva. Las reuniones ordinarias tendran
como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las
orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las
directrices generales acordes con la situacion econémica y financiera de la FUNDACION
VAMOS COLECTIVO. Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las
necesidades imprevistas o urgentes.
PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue
convocada la reunién de personas asociadas no se logra integrar el quérum deliberatorio
necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez transcurrida,
se dara inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y decidir con cualquier
numero plural de personas asociadas que represente minimo el 10% del total de personas
asociadas y no menor del 50% del total de personas asociadas requerido para constituir la
FUNDACION VAMOS COLECTIVO.
PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que, transcurridos los
tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones
ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin necesidad de convocatoria,
el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la
administracién de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO. En todo caso, podran deliberar y
decidir con cualquier numero plural de personas asociadas.
PARAGRAFO TERCERO: Reunion de Segunda Convocatoria: Si se convoca la Asamblea
General y ésta no se reune por falta de quérum, se citara a una nueva reunién que sesionara y
decidira validamente con cualquier nimero plural de personas asociadas. La nueva reunién no
debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles,
contados desde la fecha fijada para la primera reunion. En todo caso, podran deliberar y decidir
con cualquier numero plural de personas asociadas.

o

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra realizar las
reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre
participando la totalidad de las personas asociadas. Tales reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los relna a todos a la vez,
como el correo electrénico, la tele-conferencia, o un medio de comunicacién tipo Skype, etc., o
mediante comunicaciones escritas dirigidas al(la) Representante Legal en las cuales se
manifieste la intencion del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un
mes, desde el recibo de la primera comunicacién y la ultima.

ARTICULO 19.- CONVOCATORIAS. - Las convocatorias para reuniones ordinarias vy
extraordinarias, seran realizadas por el Presidente(a) o en su ausencia por el suplente. Todas
las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electrdnico, o por aviso en cartelera, o
por el medio mas expedito que considere quien efectlie las convocatorias. Para las reuniones



ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacién de minimo quince (15) dias habiles,
mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias
calendario de antelacién, en ambos casos, para el computo del término no se tendra en cuenta
ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones
extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira. En las
reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no indicados en la
convocatoria, a propuesta de cualquiera de las personas asociadas. La Asamblea General se
reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare
presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 20.- QUORUM. - La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un numero plural de las personas asociadas que, a su vez,
represente la mayoria de las personas asociadas salvo las excepciones legales y estatutarias.
Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por un numero plural de asociados que
represente la mayoria de las personas asociadas presentes en la reunién.

ARTICULO 21.- MAYORIAS. - Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el numero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligaran a todas las personas asociadas aun a las ausentes o disidentes,
siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.
PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los fundadores, y adherentes
que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y econémicas,
derivadas de su calidad de personas asociadas de la institucion y los que no encontrandose al
dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el reglamento que para
el efecto expida la Junta Directiva de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas asociadas inhabilitadas no contaran para determinar
el quérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir mediante
representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 22.- LIMITES A LA REPRESENTACION No se podréa en ninguin caso representar
a mas de tres (3) personas asociadas en una misma reunion.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- NATURALEZA - La Junta Directiva es un érgano de gobierno permanente,
elegido por la Asamblea General, para un periodo de dos (2) afios. Esta integrada por dos (2)
miembros, con sus respectivos suplentes, estara conformada por:
¢ Un(a) Presidente(a) y su suplente
e Un(a) Secretario(a) y su Suplente
ARTICULO 24.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:
a. Estar completamente de acuerdo con los principios, valores y el objeto social de La
FUNDACION. ’
b. No haber tenido ninglin tipo de sancién por parte de la FUNDACION VAMOS
COLECTIVO.
c. Comprometerse con la disponibilidad de tiempo que requiere el cargo
d. Aportar al crecimiento y desarrollo de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO
PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo de uno de las personas integrantes de la Junta
directiva se entiende que es para completar el periodo.



ARTICULO 25.- RENUNCIAS. - Cuando una persona integrante de la Junta Directiva renuncia,
0 sin justa causa deje de asistir a mas de tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) no
consecutivas, los demas integrantes designaran su reemplazo entre los candidatos y candidatas
que obtuvieron mayor votacidn para su cargo en la Asamblea General inmediatamente anterior
0 a quien considere esta misma Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede con menos de
tres integrantes, se convocara a una Asamblea Extraordinaria. Las personas convocantes
podran proponer candidatos a los cargos vacantes, los cuales seran elegidos o elegidas con
existencia de quérum, segun lo acordado en el articulo 20.

ARTICULO 26.- DECISIONES. - Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran, mediante
resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas; se constituye quérum para
deliberar y decidir la presencia de la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 27.- FUNCIONES. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a las personas integrantes de
la FUNDACION VAMOS COLECTIVO mediante circulares u otro medio de informacion.

b) Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de Integrantes
fundadores y fundadoras, estos reglamentos seran puestos a discusion en cada uno de
los organismos para su aprobacion final.

c) Conceptuar acerca de la admisidn y/o exclusion de integrantes, teniendo en cuenta los
siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d) Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
FUNDACION VAMOS COLECTIVO.

e) Nombrar los y las directoras de los diferentes organismos internos, quienes se
posesionaran ante el o la presidente(a) y el o la Secretario(a) General comprometiéndose
a cumplir las funciones asignadas.

f) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de las personas
integrantes, tratando de responder a ellas, segin el presupuesto y los programas
aprobados en la Asamblea General o el determinado por la misma Junta para este fin.

g) Autorizar al o la representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para
celebrar contratos cuyo valor exceda los cincuenta salarios minimos legales vigentes
(6SMLYV) salarios minimo legales mensuales vigentes.

h) probar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que la o el
Presidente(a) debe presentar luego a la Asamblea General.

i) Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea
necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

j) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
FUNDACION VAMOS COLECTIVO.

k) Las demas que le correspondan de acuerdo con los estatutos.

ARTICULO 28.- Reuniones. - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos, una
vez al mes mediando citacién escrita del o la Presidenta de la Junta Directiva o su suplente, con
tres (3) dias comunes de anticipacion y extraordinariamente para atender las situaciones
urgentes y que requieran atencion inmediata, mediando citacion escrita del o la Presidenta de
la Junta Directiva o su suplente, con un dia comun de antelacion.



El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes. Transcurridos
los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesién, la Junta Directiva podra
deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 29.- Presidente(a) de la Junta Directiva. - Eleccion. - La o el Presidente de la
Junta Directiva es elegido por la Junta Directiva, para periodos de dos (2) afios. En sus faltas
absolutas, temporales o accidentales su suplente lo reemplazara con las mismas facultades y
limitaciones.

El o la Presidente(a) de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta tanto se
produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 30.- Funciones. - Son funciones del Presidente(a) de la Junta Directiva:

a) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la Fundacion.

b) Velar por los intereses de la Fundacién debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la Fundacion;
sin dicha firma tales actos no tendran valides.

c) Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes
de la Fundacién.

d) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la Fundacion los pagos,
dentro de sus limitaciones.

e) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacion y los que sefialen los
estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o
demas documentos.

f) Presentar a la Asamblea General de Personas Fundadoras informe escrito sobre la
marcha de la fundacién y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los
motivos de la convocatoria.

g) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la fundacién.

h) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

i) Nombrar las y los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de
la Fundacion.

j) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la FUNDACION
VAMOS COLECTIVO. Cuando éstos excedan de (indique un valor o salarios minimos
mensuales legales vigentes) necesita de autorizacion previa de la Junta Directiva.

k) Colocar a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes,
programas y proyectos de la Fundacién.

l) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la
formulacién y presentacion de los proyectos.

m) Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

SECRETARIO(A) GENERAL



ARTICULO 31.- Funciones. - El Secretario(a) General sera el o la responsable de las actas de
la Fundacién y tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente(a) y ponerlas a disposicion
de las personas integrantes.

b) Levantar un libro donde se registren las sanciones.

c) Refrendar la firma del Presidente(a) en los actos que lo requieran y firmar en ausencia
de él la correspondencia especial.

d) Notificar, comunicary publicar, segun el procedimiento que deba seguirse en cada caso,
los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las
actividades de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO.

e) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y la Junta directiva.

f) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de las personas integrantes con su
respectiva direccidn y teléfono, en el libro de integrantes.

g) Realizar un inventario general de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO con el Tesorero,
donde firmen el documento pertinente.

h) Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.

REPRESENTANTE LEGAL:

ARTICULO 32: Naturaleza: Nombrado por la asamblea General de constituyentes, por
periodos prorrogables de dos afios calendario. La representacién legal de la fundacién podra
ser ejercida por un miembro de sus constituyentes o por un tercero postulado por alguno de
estos.

PARAGRAFO UNICO: Facultades del Representante Legal: Son facultades del
Representante Legal de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO:

El o la Representante Legal es un mandatario(a) con representacion, investido de funciones
ejecutivas y administrativas y como tal tiene a su cargo la representacion legal de la compania
la gestion social, comercial y financiera, la responsabilidad de la accion administrativa, la
coordinacion y la supervision general de la empresa, las cuales cumplira con arreglo a las
normas de los estatutos, el objeto social y a las disposiciones legales, y con sujecion a las
ordenes e instrucciones de la Asamblea General.

El Representante Legal podra celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en
el objeto socialo que tengan caracteres simplemente preparatorios, accesorios o
complementarios que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la
FUNDACION VAMOS COLECTIVO, hasta un monto de cincuenta salarios minimos legales
vigentes (50SMMLV) salarios minimos legales mensuales vigentes; para los actos que excedan
la cuantia antes determinada, necesitara autorizacion expresa mediante acta, por parte de la
Junta Directiva.

CAPITULO QUINTO

PATRIMONIO



ARTICULO 33.- Patrimonio. - El patrimonio de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO est4
constituido por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos
valores adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara
un inventario debidamente valorizado.

PARAGRAFO: La FUNDACION VAMOS COLECTIVO emprenderd funciones con un
patrimonio inicial conformado por la suma total de Cien millones de pesos m/cte.)
($100.000.000.00), los cuales fueron aportados por los fundadores en dinero, especie y trabajo
al interior de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO. La Asamblea General determinara cada
ano la cuota de mantenimiento.

ARTICULO 37.- Origen de los Fondos. - Los Fondos de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO
provienen de:

a. Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por las personas integrantes de la
FUNDACION VAMOS COLECTIVO.

b. El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la
FUNDACION VAMOS COLECTIVO.

c. El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por
parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales
internacionales o extranjeras se la hagan a la FUNDACION VAMOS COLECTIVO.

d. Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e. En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 34.- Destino del Patrimonio. - Los bienes y fondos de la FUNDACION VAMOS
COLECTIVO son indivisibles; ni las personas fundadoras, ni persona alguna derivan de la
fundacion ventajas especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades o reparto de
excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la FUNDACION VAMOS COLECTIVO
no tendran dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO, ni las valoraciones,
provechos, rentas o beneficios que se obtengan ingresaran en ningun momento al patrimonio
de las personas integrantes del a FUNDACION VAMOS COLECTIVO, ni aln por razén de
liquidacién; las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la
FUNDACION VAMOS COLECTIVO y en caso de liquidacion se observara lo previsto por las
leyes y los estatutos.

ARTICULO 35.- Del Presupuesto. - El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion
de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO sera presentado por el o la Presidente(a) de la Junta
Directiva, para la revision y aprobacién de la Asamblea Ordinaria de cada afio, el cual debera
ser enviado con la convocatoria y sera ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.
ARTICULO 36.- Aportes de la Fundacién. - El aporte mensual de sostenimiento de la
FUNDACION VAMOS COLECTIVO sera fijada por la Asamblea General, segn lo dispuesto en
estos estatutos.

ARTICULO 37.- Cuotas Extraordinarias. - Las cuotas extraordinarias podran acordarse una
sola vez en el ejercicio anual y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista
necesidad o realizar una provechosa inversién de beneficio comun, dentro de los objetivos de



la FUNDACION VAMOS COLECTIVO. El Valor de las cuotas extraordinarias estara acorde a la
necesidad.

ARTICULO 38.- De la Conservaciéon y Manejo de los Bienes y Fondos: La guarda,
conservacién, incremento y manejo de los bienes y fondos de la FUNDACION VAMOS
COLECTIVO estan bajo la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla
se presentaran las finanzas y se tomaran los seguros para las cuantias que cubran los posibles
riesgos. Las primas correspondientes seran pagadas por la FUNDACION VAMOS
COLECTIVO.

Los fondos de la Fundacion se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro,
titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o extranjera abiertas a su nombre;
las erogaciones se firmaran por el presidente de la Junta Directiva y el Representante Legal.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 39.- Libro Registro de Personas Asociadas. — La FUNDACION VAMOS
COLECTIVO cuenta con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE PERSONAS
ASOCIADAS’, en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de
manera actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del o la asociada, asi como la direccién
reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas
las notificaciones y convocatorias relacionadas con la FUNDACION VAMOS COLECTIVO

Las Personas Asociadas deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afo,
informacién completa para actualizar las novedades. El o la presidenta de la Junta Directiva
llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 40.- Libro de actas. - En un mismo libro, se llevaran las actas de la Asamblea y
de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de la FUNDACION
VAMOS COLECTIVO corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 41.- Actas. - De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden
cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada por el o la
Presidenta y el o la Secretaria de la respectiva sesiéon. Tales actas deberan contener, por lo
menos, su numero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesién, el lugar, su caracter de
ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quien convoca,
cuando convoca y como convoca), el nombre de las personas asistentes, el de las personas
asociadas que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el niumero de votos de
que disponen, la eleccion de Presidente(a) de la sesion, el nombre de quien fue designado(a)
como Secretario(a), los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a
favor y en contra o en blanco, la relacién sucinta de los informes rendidos, las constancias
dejadas por las personas asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacién por la
propia autoridad de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO en la respectiva sesion o la
designacion de una comisién entre las personas asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora
de clausura.

ARTICULO 42.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros. - LA FUNDACION VAMOS
COLECTIVO diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares



pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a efecto de
presentar oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara
a la Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién de cada afio
calendario, estados financieros de propdésito general.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 43 - La Fundacién se podria disolver por decision de la Asamblea General, teniendo
en cuenta las siguientes causales:

a. Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus integrantes asi lo
decidan, excepto cuando exista un numero igual o mayor a la mitad mas uno de los
integrantes fundadores en contra de la disolucién y dichas personas quedaran como
Unicos integrantes activos de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO.

b. Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacion.

Por el cese de actividades de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO, por un periodo
mayor a dos afos.

e. Por extincion del patrimonio de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO.

oo

ARTICULO 44 - En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y
material informativo, los valores vy titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la
FUNDACION VAMOS COLECTIVO, seran donados a un grupo o institucién similar en cuanto
a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual tenga Personeria Juridica y sera
determinada por la Asamblea General.

ARTICULO 45 - Liquidador(a). - En caso de disolucidon, la Asamblea General designara la
persona o personas que actuaran como liquidador(a) o liquidadores(as) para finiquitar las
operaciones de la FUNDACION VAMOS COLECTIVO. Mientras no se haga, acepte e inscriba
la designacion de liquidador(a), actuara como tal el o la Representante Legal inscrito.
ARTICULO 46.- Liquidacién. - El liquidador(a) o quien haga sus veces tendra las facultades
de representacion, administracion y disposicidon necesarias para concluir las operaciones en
curso, con las mismas limitaciones sefaladas al Presidente(a) de la Junta Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta Directiva,
al igual que la provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.
El liguidador(a) dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccién y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro, publicara
tres (3) avisos en un periédico de amplia circulaciéon nacional, dejando entre uno y otro un plazo
de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacién, invitando a los acreedores
a hacer vales sus derechos, elaborara el inventario y avaluo de bienes y derechos cuya
titularidad corresponda a la FUNDACION VAMOS COLECTIVO, procedera a la cancelacion del
pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o varias
entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga
participacion a cualquier titulo la FUNDACION VAMOS COLECTIVO; de objeto igual, similar o
complementario al de la misma, segun decision de la Asamblea General.



CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 47 .- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos(as) y/o
representantes legales, asi como entre éstos y la FUNDACION VAMOS COLECTIVO, seran
resueltas en primera instancia, a través de una conciliacién extrajudicial en derecho que sera
intentada ante la Camara de Comercio o la entidad que haga sus veces. Si fracasare la
conciliacion por cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidira
en derecho y funcionara en la Camara de Comercio o la entidad que haga sus veces, aplicando
sus reglas de procedimiento.

CLAUSULAS TRANSITORIAS. -
ARTICULO 48.- NOMBRAMIENTOS. -

a.- Junta Directiva: Cuatro miembros

PRINCIPALES:

Nombre Documento de identificacién No.
Hollman Edisson Molano Péaez CC 6770715 de Tunja

Wilson Alejandro Gonzalez Cardenas C.C.79747015 de Bogota
SUPLENTES

Nombre Documento de identificacion No.
Sandra Milena Rodriguez Amarillo CC 52859225 de Bogota

Michael Guzman Chaparro CC 1.024.509.789 de Bogota

b.- Representante Legal:

Nombre Documento de identificacion
Diana Carolina Roa CC 53067576 de Bogota

Todas las personas designadas, estando presentes han manifestado complacidamente su
aceptacion a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus
funciones

ARTICULO 49.- Aceptacion y Constitucion. - En sefal de entendimiento, aprobacion vy
adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de las designaciones a
nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de estos estatutos en Bogota, a los
15 dias de abril del afio 2024.
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ROA

APELLIDOS

53.067.576

DIANA CAROLINA

NOMBRES

Diana 0. gexer

FIRMA
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14-MAR-1985

FECHA DE NACIMIENTO

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
19-MAR-2003 BOGOTA D.C. /
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REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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CEDULA DE.CIUDADANIA
NUMERO 79747015
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FECHA DE NACIMIENTO 12-ABR-1977

BOGOTA D.C.
(CUND|NAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.80 A+ M
ESTATURA . G.S.RH SEXO

08-AGO-1995 BOGOTA D.C. /
FECHA Y LUGAR DE EXPED'CIOW;’W/’M'-‘///}““{.‘?,“ -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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REPUBLICA DE COLOMBIA
|DENTIFICACION PERSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1;’1 01.814.198 : "
VERGARA GARCIA LR

_ APELLIDOS

" CARMEN LUCIA

NOMBRES

Escaneado con CamScanner



FECHA DE NACIMIENTO 07-NOV-1 988 1

OVEJAS Q
(SUCRE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 A+ F

ESTATURA G.S. RH
22-DIC-2006 OVEJAS

SEXO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | il F{M '

REGISTRADOR{NACIONAL
fhes, JUAN CARLOS GALINDO VACHA
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Escaneado con CamScanner
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f

E APELLIDOS ;

/ HOLLMANN EDISSON}//
i TIOERMANY:

FECHA DE NACIMIENTO 17-ABR-196

TUNJA !
(BOYACA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

05-0CT-1982 TUNJA
FECHA Y LUGAR DE EXPED]C:ON/M/Mﬂ/n~»e§/» o

! REGISTRADOR NACIONAL
I CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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A-1500150-00011943-M-0006770715-20080607 0000424171A 1 1510020036



CD Camara
de Comercio
CD de Bogota
NIT Be0.007.322-9

IM5CRITO EL DIA 15 DE ABRIL DE 2024 BAJO EL NMUMERC D03 77152 DEL
LIBRO | DE LAS EMTIDADES SIM AMIMO DE LUCRO A NOMEBRE DE:
FUMDACIOMN WAMOS COLECTIWG.

ACTO: CONSTITUCION DE EMTIDAD 51N AMIMO DE LUCRG,
MOMERAMIEMTOS DE JUNTA DIRECTA v REPRESEMTANTE LECAL
PRIMCIPAL.

MATRICULA: 50064424,
RECIBEC Mo: 09240553302 .
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EL SECRETARIG: - A
FELIPE AMDRES ZORRO WILLAREAL - C.C 1,020,746,906




CERTIFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

FECHA DE EXPEDICION:30 DE JULIO DE 2024 HORA: 12:05:06
RECIBO NO: AB24226831 VALOR: $7,900.00

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.

Lok

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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